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Regulamin zdobywania stopni instruktorskich OH-y ZHR

§ 1.

W Organizacji Harcerzy Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej obowiazuja nastgpujace stopnie
instruktorskie i ich oznaczenia:

a) przewodnik — granatowa lilijka na lewym r¢kawie munduru i granatowa podkladka pod
krzyzem harcerskim,

b) podharcmistrz — zielona lilijka na lewym rekawie munduru i zielona podktadka pod
krzyzem harcerskim,

) harcmistrz — czerwona lilijka na lewym re¢kawie munduru i czerwona podktadka pod

krzyzem harcerskim.

Préby na stopnie instruktorskie prowadzone sa przez:

a) przewodnikowska — Komisj¢ Instruktorska Choragwi,

b) podharcmistrzowska — Komisje Instruktorska Choragwi posiadajaca uprawnienia
nadane rozkazem Naczelnika do prowadzenia préb podharcmistrzowskich,

0 harcmistrzowska — Komisj¢ Harcmistrzowska Organizacji Harcerzy.

Proba na stopien instruktorski

1. Préba na stopien instruktorski jest otwierana po spetnieniu warunkéw otwarcia.

2. Préba na stopien instruktorski sktada si¢ z kilku zadan majacych na celu osiagniccie sylwetki
instruktora zawartej w ideale opisanym w regulaminie danego stopnia.

3. Zadania préby sa tylko elementem zdobywania stopnia, na réwni oceniana jest stuzba

instruktorska pelniona od momentu zdobycia poprzedniego stopnia, badz — w przypadku
kandydata na stopien przewodnika — w trakcie trwania préby.

4. Integralna czescia proby jest regularna praca z opiekunem, ktorej czgscia jest pomoc na rzecz

zdobywajacego stopien w rozwiazywaniu probleméow wychowawczych.

Formacja osobowa jest nieodlacznym elementem préby instruktorskiej.

6. Po przekroczeniu wyznaczonego terminu préoby o ponad 12 miesigcy Komisja winna prébe
umorzy¢.

o

Opiekunem préby na stopien przewodnika i podharcmistrza winien byé czynny instruktor z tym samym
lub wyzszym stopniem przy zalozeniu, ze instruktor z tym samym stopniem posiada otwarta proba na
stopien wyzszy. Opiekunem na stopieft harcmistrza moze by¢ harcmistrz z przynajmniej rocznym
stazem stuzby w tym stopniu.

Stopien instruktorski zdobywany jest w nastgpujacym trybie:

1. Otwarcie proby odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

a) stwierdzenie przez Komisje Instruktorska (Komisje Harcmistrzowska) wypelnienia
przez kandydata warunkéw otwarcia proby na dany stopien instruktorski,

b) przedstawienie si¢ kandydata: swoich dokonan osobistych i harcerskich,

0 rozmowy z kandydatem w celu okreslenia poziomu dojrzatosci harcerskiej i
wychowawczej oraz predyspozycji kandydata do zdobywania stopnia,

d) zapoznanie si¢ Komisji z opiniami przelozonych i opiekuna proby,

e) przedstawienie przez kandydata programu préby instruktorskiej i uzyskanie akceptacii

Komisji (Komisja ma prawo zglaszania zastrzezen i propozycji zmian w programie),
ustalenie terminu zakoficzenia proby,

f) podjecie przez Komisje decyzji o otwarciu proby i zgloszenie jej do akceptacii
Komendantowi Choragwi (Naczelnikowi),
Q) ogloszenie decyzji rozkazem Komendanta Choragwi (Naczelnika).
2. Realizacja préoby odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
a) realizacja préby przebiega zgodnie z przyjetym programem préby,
b) w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian do programu proby, nalezy uzyskaé
akceptacje Komisji.
3. Zakoficzenie zdobywania stopnia odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

a) stwierdzenie przez Komisj¢ wypelnienia przez kandydata warunkéw formalnych:



- sporzadzenie i przedstawienie raportu z przebiegu proby zawierajacego zwigzly
opis realizowanych zadan, sposobu pracy z opickunem, sukceséw
wychowawczych odniesionych w trakcie trwania préby,

- przedstawienie dokonani instruktorskich z okresu od zdobycia poprzedniego
stopnia instruktorskiego, badZz (w przypadku kandydata do stopnia
przewodnika) dokonan przedinstruktorskich,

- przedstawienie opinii opiekuna préby i przelozonego,

b) zapoznanie si¢ Komisji z opiniami przetozonych i opiekuna proby,

o) odbycie rozmowy z kandydatem, na podstawie ktorej Komisja stwierdza stopien
realizacji ~ programu  préby, ocenia  poziom  dokonan  instruktorskich
(przedinstruktorskich) oraz kompetencje kandydata,

d) podjecie decyzji o zakoniczeniu proby i wnioskowaniu o przyznanie stopnia, o
odroczeniu, umorzeniu lub o negatywnym zamknigciu proby i przedlozenie jej do
akceptacji Komendantowi Choragwi (Naczelnikowi),

e) przyznanie stopnia badz ogloszenie innej decyzji rozkazem Komendanta Choragwi
(Naczelnika),
f) uroczyste wreczenie nominacji instruktorskiej (podktadki pod krzyz i lilijki) zgodnie z

przyjetymi w danym $rodowisku tradycjami.

4. W przypadku kandydata, ktérego dotychczasowe dokonania i posiadana wiedza spelniaja
wymagania stopnia proba moze ograniczy¢ si¢ jedynie do autorskiego zadania i publikacji
podsumowujacej nabyte wczesniej doswiadczenia.

§eo. Komisja Instruktorska i Harcmistrzowska

1. Komisja Harcmistrzowska OH-y prowadzi préby na stopient harcmistrza dla wszystkich
instruktoréw Zwigzku.

2. Komisja Instruktorska Choragwi prowadzi proby na stopien przewodnika oraz, po uzyskaniu
rozkazem Naczelnika Harcerzy uprawnien, proby na stopien podharcmistrza kandydatéw z
macierzystej choragwi harcerzy oraz proby na stopien podharcmistrza dla instruktoréow tych
choragwi, ktére nie posiadaja uprawnien do prowadzenia préb podharcmistrzowskich za zgoda
ich Komendanta Choragwi/Namiestnika.

3. Zadaniem Komisji Instruktorskiej (Harcmistrzowskiej) jest:

a) prowadzenie préby na stopien instruktorski w oparciu o obowiazujacy Regulamin
Stopni Instruktorskich,

b) pomoc w uksztaltowaniu préby, ktéra w optymalny sposéb zapewni kandydatowi
osiagniecie sylwetki instruktora w odpowiednim stopniu,

) wprowadzenie mechanizmu oceniajacego stuzbe instruktorska kandydata (bezposredni
przetozeni),

d) przedstawienie wymagan opickunowi i dokladne zakreSlenie jego roli ,,mistrza” w
stosunku do ,,ucznia”.

4. Sktad Komisji
a) Komisja Instruktorska powolywana jest przez Komendanta Choragwi w skladzie od 3

do 11 oséb (w tym trzech wybranych na Zbidrce Wyborczej Choragwi)

b) Na czele Komisji Instruktorskiej stoi instruktor w stopniu harcmistrza. W celu
uzyskania uprawnien do prowadzenia préb podharcmistrzowskich w skladzie Komisji,
poza Przewodniczacym, musi by¢ jeszcze min. dwéch harcmistrzdw.

o) Komisja Harcmistrzowska powolywana jest przez Naczelnika Harcerzy w sktadzie od 5
do 15 harcmistrzéw.

d) Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji przy pomocy Sekretarza Komisji.

e) Przewodniczacego i Sekretarza Komisji powoluje 1 zwalnia Komendant Choragwi
(Naczelnik Harcerzy).

5. Funkcjonowanie Komisji
a) Komisja pracuje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartal.

b) O terminach i miejscach posiedzenn powiadamia si¢ instruktoréow Zwiazku z co
najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

©) Decyzje Komisji sa prawomocne przy obecnosci przynajmniej trzech jej cztonkéw, o ile

w tej liczbie jest Przewodniczacy Komisji lub cztonek Komisji upowazniony przez
Przewodniczacego do prowadzenia posiedzenia.



6. Przewodniczacy Komisji:

a) prowadzi posiedzenia Komisji,
b) wystepuje do Komendanta Choragwi (Naczelnika Harcerzy) z pisemnymi wnioskami o
otwarcie lub zamknigcie préb i przyznanie stopni instruktorskich.
7. Sekretarz Komisji:
a) prowadzi dokumentacje Komisji,
b) protokotuje posiedzenia,
0 przyjmuje wnioski o otwarcie prob i ich zamknigcie wraz z wymaganymi dokumentami,
kopiuje 1 przekazuje cztonkom Komisji,
d) sporzadza i rozsyla komunikaty Komisji,
e) W uzasadnionych wypadkach Przewodniczacy Komisji moze upowazni¢ na pismie
Sekretarza do zastgpowania go w jego obowiazkach.
8. W sktad dokumentacji Komisji Instruktorskiej (lub odpowiednio Harcmistrzowskiej) wchodza:
a) protokoly z posiedzen Komisji,
b) rejestr prowadzonych préb instruktorskich,
© wnioski kandydatéw o otwarcie préb wraz z ich programami, oraz raporty o
zakoficzeniu préb wraz z innymi wymaganymi przez Komisje dokumentami,
d) kopie wnioskéw dotyczacych zamknigcia, otwarcia lub umorzenia préby,
e) wszelka korespondencja Komisji oraz inne dokumenty bedace przedmiotem jej
zainteresowan.
9. Komisja moze wnioskowa¢ do Komendanta Choragwi (Naczelnika) o wprowadzenia rozkazem

Regulaminu Wewnetrznego Komisji Instruktorskiej (lub odpowiednio Harcmistrzowskiej)
precyzujacej zasady jej funkcjonowania.

Naczelnik Harcerzy moze upowazni¢ Komendanta Choragwi do wprowadzenia w tej choragwi, po
uzgodnieniu z jej komendantem, pilotazowego programu zdobywania stopni instruktorskich
przewodnika oraz podharcmistrza, celem sprawdzenia nowych rozwiazan metodycznych, nowatorskich
sposobow  ksztalcenia 1 poglebiania kompetencji wychowawczych lub przygotowania zmian w
obowigzujacym systemie zdobywania stopni instruktorskich w Organizacji Harcerzy. Z tych samych
wzgledow Naczelnik Harcerzy moze upowazni¢ Przewodniczacego Komisji Harcmistrzowskiej do
wprowadzenia, po uzgodnieniu z przewodniczacym i uzyskaniu akceptacji co najmniej polowy cztonkéw
Komisji Harcmistrzowskiej, pilotazowego programu zdobywania stopnia harcmistrza. W upowaznieniu
Naczelnik Harcerzy okresla istotne elementy pilotazowego programu zdobywania stopni instruktorskich,
w tym okres, w jakim ma obowiazywaé. Komendant Choragwi lub Przewodniczacy Komisji
Harcmistrzowskiej, na prosbe Naczelnika Harcerzy przygotowuje okresowy (co najmniej poélroczny)
raport z realizacji pilotazowego programu zdobywania stopni instruktorskich, do ktérego wprowadzenia
zostal upowazniony, ktérego zakres ustali wspélnie z Naczelnikiem Harcerzy. Wprowadzenie
pilotazowego programu zdobywania stopni instruktorskich przewodnika oraz podharcmistrza w danej
choragwi nie wyklucza stosowania, na prosbe zainteresowanego, dotychczasowych zasad zdobywania
tych stopni.

Prawo do interpretacji zapiséw regulaminowych na stopnie instruktorskie i zmian w programach prob w
zaleznosci od potrzeb §rodowiska i mozliwosci kandydata ma Komisja Instruktorska (lub odpowiednio
Harcmistrzowska).



Wytyczne do prob stopni instruktorskich OH-y ZHR

Przewodnik

Cztowiek

Nie zaniedbuje rozwoju wlasnego, stara si¢ rozpoznaé swoje powolanie i rozwija wlasne talenty. Jest wytrwaly w
osiaganiu wyznaczonych celow, nie zniechecaja go powstajace przeszkody, zwalcza swoje lenistwo. Jest
niezalezny w sadach, nie przyjmuje bezkrytycznie zastyszanych opinii. Kiedy trzeba potrafi pracowaé¢ w zespole,
by osiagnaé wspélny cel. Pracuje nad swoja silng wola, w podejmowanych dziataniach cechuje si¢ hartem ducha.
W trudnych sytuacjach daje Swiadectwo odwagi cywilnej. Wymaga przede wszystkim od siebie i zawsze wigcej niz
od innych. W zgodzie ze swoimi mozliwosciami rozwija swoj potencjal intelektualny. Chce lepiej zrozumieé
otaczajacy go $wiat stale poglebia swoja wiedze o historii, filozofii, sztuce.

Rozumiejac role i znaczenie rodziny, czynnie uczestniczy w zyciu swojej rodziny. Staje si¢ dojrzalym mezczyzna
— przygotowuje si¢ do petnienia obowiazkéw spoczywajacych na mezezyznie.

Jest przykladem sprawnosci fizycznej, stara si¢ uprawia¢ ulubiong dziedzing sportu lub turystyki. Jest traperem, w
lesie czuje si¢ jak u siebie w domu.

ChrzesScijanin
W sposéb §wiadomy i samodzielny potrafi okresli¢ si¢ jako chrzescijanin. Potrafi podzieli¢ si¢ wlasnymi
przemysleniami na temat swojej wiary. Swoim zyciem daje $wiadectwo wiary, szczegdlnie czytelne dla jego

mlodszych wychowankéw. Wiedzie zycie sakramentalne, w podejmowanych wyborach Zyciowych kieruje si¢
zasadami nauki Ko$ciota. Pracujac nad soba stale poglebia rozumienie podstawowych zasad wiary.

Polak

Jest patriota, gleboko zakorzenionym w polskosci. Realizuje w swoim zyciu aktywna stuzbe Polsce. Uczestniczy
w zyciu spotecznosci lokalnej, wérdd ktorej zyje. Interesuje si¢ zyciem spoleczno politycznym w Polsce, potrafi
zaja¢ przemyslane stanowisko wobec gléwnych probleméw zycia pafdstwowego w Polsce. Orientuje si¢ w
podstawowych problemach Europy i §wiata.

Wychowawca

Dazac do idealu zawartego w Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim jest wzorem harcerza. W sposéb $wiadomy
prowadzi prace wychowawcza z chlopcami. Zna 1 potrafi stosowa¢ w praktyce metode harcerskq adekwatna do
grupy wiekowej chlopcéw, ktérymi si¢ zajmuje. Jest sprawnym organizatorem i wodzem stale poglebiajacym
swoje umiejetnosct . Zna swoich harcerzy 1 jest dla nich starszym bratem, ktory potrafi im pomde w rozwigzaniu
réznych trudnych probleméw. W prowadzonej pracy wychowawczej jest odpowiedzialny za zycie i zdrowie
swoich podopiecznych. Jest dobrym druzynowym. Zna zyciorys bl. ks. phm W. St. Frelichowskiego, Patrona
Harcerstwa Polskiego i inspiruje si¢ nim w pracy harcerskiej.

WARUNKI OTWARCIA PROBY
1. Ukoticzyt 17 lat.
Zdobyt stopien ¢wika (otwarta préba na stopien Harcerza Orlego).
Petni funkcje wychowawcza w druzynie (przyboczny)
Przedstawil pisemna opini¢ przetozonego.
Wybral opiekuna i utozyl wraz z nim prébe na stopien.

Sprecyzowal plany osobistej przysztosci i drogi rozwoju instruktorskiego na kilka najblizszych lat.

A R

Posiada samodzielnie okreslony §wiatopoglad.



CELE KSZTALCENIA

1.

10.

11.

12.
13.

Orientuje si¢ w podstawach metod (zuchowa, harcerska, wedrownicza) skladajacych si¢ na metode
harcerska

Zna dobrze jedng z metod (zuchowa, harcerska, wedrownicza) 1 potrafi si¢ nia skutecznie postugiwac.

Potrafi planowac prace druzyny (stawia cele, dobiera metody, wprowadza adekwatne formy, opiera si¢ na
metodzie), umie zaplanowacé i przeprowadzi¢: zbiorke, biwak, rajd, zlot, itd. druzyny.

Zna zasady psychofizycznego rozwoju mtodego czlowieka, rozumie zasady ksztaltowania charakteru
i role rodziny w dojrzewaniu cztowieka.

Znalazl pole stuzby dla siebie i swojej druzyny, potrafi oddziatywaé poprzez stuzbe i wychowywac do
Stuzby.

Rozumie i stosuje w pracy druzyny idee puszczanstwa.
Zna zasady pozyskiwania i wspolpracy z Kapelanem/Duszpasterzem druzyny.

Zna statut ZHR oraz regulaminy i instrukcje ZHR, a takze przepisy panstwowe dotyczace prowadzenia
dziatan na poziomie druzyny i hufca, organizacji i prowadzenia obozu letniego, zimowiska, biwaku.

Stosuje zasady prowadzenia gospodatki finansowo-kwatermistrzowskiej na poziomie druzyny/obozu
druzyny, potrafi przygotowaé preliminarz i rozliczy¢ obdz/zimowisko, zdobywa uprawnienia pafstwowe
niezb¢dne do prowadzenia obozu druzyny.

Promuje idee hatrcerskie w stalej wspolpracy z przyjaciolmi harcerstwa (rodzicami harcerzy, ksigzmi,
nauczycielami, dziataczami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, itd.). Rozumie ich oczekiwania
wobec harcerstwa.

Zna dobrze histori¢ harcerstwa. Potrafi scharakteryzowaé przemiany w harcerstwie po roku 1980 na tle
sytuacji spoleczno — politycznej Polski.

Zna i rozumie zasady etyki chrzescijaniskiej.

Potrafi okresli¢ 1 uzasadni¢ podstawy wychowawczej dzialalnosci ZHR, np. brak koedukacji, zasada
przyktadu wlasnego, podzial na grupy wickowe, spoleczna stuzba instruktorska.

DOKONANIA PRZEDINSTRUKTORSKIE

1.

Planowal i wspotprowadzit kurs zastepowych/kurs przybocznych zuchowych: zna zasady prowadzenia
zajec ksztalceniowych, potrafi wzmacniaé cechy przywodcze.

Wspélpracowal  przy planowaniu i prowadzeniu  obozu/zimowiska druzyny  (gromady)
uwzgledniajacego: stosowanie metody i osiagniccie zalozonych celéw wychowawczych, zachowanie
dobrego tempa i atrakcyjnego programu, utrzymywanie porzadku i dyscypliny, stosowanie zasad
bezpieczenistwa, zycia puszczanskiego.

Znalazt pole stuzby dla druzyny i ja pelni.

W trakcie trwania proby kandydat istotnie wplynal na powigkszenie stanu ilo$ciowego swojej druzyny,
dazy do powstania nowej druzyny/gromady.

Przeprowadzil zadanie (np. akcja, publikacja, konkurs, itd.) promujace ZHR w swoim §rodowisku
lokalnym.

Ukofticzyl kurs przewodnikowski.

Zna potrzeby spotecznosci lokalnej i utrzymuje kontakty z organizacjami pomocowymi.



WARUNKI ZDOBYWANIA STOPNIA

Proba na stopieni przewodnika obejmmuje trzy rownolegle obszary. Po pierwsze wzrastanie ideowe, ktdrego ideal zawarty
Jest w opisie postaci priewodnika. Po drugie zdobycie odpowiednich kompetensi wychowawezych okreslonych ogdlnie w
celach ksztatcenia. Po trzecie zas dokonania organizacyino — wychowaweze na pelnioney funkdji.

1.

N e kW

Najwazniejszym celem préby jest wyrobienie umiejetnosci stosowania metody w praktyce na
polu wlasnej druzyny/gromady.

Préba sktada si¢ z 5 do 10 zadan, ktérych celem jest sprawdzenie predyspozycji instruktorskich
kandydata oraz umiejetnosci stosowania przez niego metodyki.

W ramach proby kandydat przeczytat 5 lektur zaaprobowanych przez KI.

Zadania powinny by¢ realizowane w macierzystym srodowisku druzyny 1 hufca.

Préba nie moze trwac dluzej niz 12 miesigey

Przyznanie stopnia nie moze nastapic¢ przed osiagni¢ciem petnoletnosci przez kandydata.
Przy otwieraniu proby winien by¢ obecny hufcowy

Do zamknigcia proby kandydat zdobyt stopiet Harcerza Otlego.



Podharcmistrz

Cztowiek

Doktadnie rozpoznal swoje talenty, rozwija je i wykorzystuje w osiaganiu wyznaczonych celéw. Wybral kierunek
swojego rozwoju intelektualnego i nim podaza. Potrafi zebra¢ odpowiedni zespét do wykonania wyznaczonego
zadania 1 kierujac nim osiagnaé wyznaczone cele. Nie ufa bezkrytycznie sadom innych ludzi, jest nie tylko
niezalezny w formulowaniu wlasnego zdania, ale i odpowiedzialny za wypowiadane opinie i poglady. Potrafi
kierowa¢ grupa dorostych ludzi. Wzmacnia swoja silna wole i hart ducha. Daje $wiadectwo odwagi cywilnej i
mestwa tak w zyciu codziennym, jak i sytuacjach trudnych. Nie stawia przed innymi celéw, ktére sg dla nich
nieosiagalne. Zawsze wymaga najwiccej od siebie. Nieustannie poszerza podstawowy kanon wiedzy o sztuce,
filozofii 1 historii.

Wytrwale dazy do okreslenia swojego powotania. Podejmuje dzialania przygotowujace do jego realizacji. W pelni
uznaje jedno$¢ i nierozerwalnosé sakramentu matzenstwa.

Dba o wysoka kondycje fizyczng. Moze o sobie powiedzie¢, ze w lesie czuje si¢ dobrze.
Chrzescijanin

W swoim §$rodowisku dzialania daje apostolskie $wiadectwo wiary. Ewangelia jest gléwnym kryterium
podejmowanych wyboréw zyciowych i wychowawczych. Prowadzac Zycie sakramentalne uczestniczy w zyciu
liturgicznym Kosciota. Nie ustaje w poglebianiu wiaty, poprzez lektury, dyskusje, rekolekcje, itd., ktére pomagaja
w przygotowaniu si¢ do aktywnej postawy §wiadectwa.

Polak

Umacniajac swoja tozsamos$¢ narodowa, szerzy postawe umilowania Ojczyzny w swoim $rodowisku dzialania.
Buduje wlasna wizje Polski, w ktérej chciatby zyé. Wspolorganizuje zycie spolecznodci lokalnej. Potrafi
uzasadni¢ swoje sympatie i antypatie polityczne argumentami merytorycznymi. Rozumie podstawowe problemy
miedzynarodowe. Umie wskazaé osiagniecia Polski w skali Europy i Swiata.

Wychowawca

Podharcmistrz to druzynowy poprawnie prowadzacy swoja druzyne i zmierzajacy do mistrzostwa w tej
dziedzinie. Doskonale zna metodyczne zalozenia harcerskiego systemu wychowania i potrafi je tworczo
stosowac¢ we wszystkich trzech galeziach wiekowych harcerstwa. Sumiennie wypelniajac swoje obowiazki jest dla
innych wzorem instruktora. Swoim zyciem $§wiadczy o przestrzeganiu wszystkich punktéw Prawa Harcerskiego.
Potrafi sprawnie zorganizowa¢ dziatania obejmujace kilka druzyn. W sposéb §wiadomy wychowuje przyszlych i
obecnych wychowawcéw. Umie péjs¢ na kompromis, jest przywéddca. W podejmowanych dziataniach i
zlecanych zadaniach cechuje go pelna odpowiedzialno$¢ za swoich podwladnych. Czynnie zabiega o formacje
chrzescijafiska podleglych instruktoréw 1 harcerzy. Rozumie role harcerstwa w drodze do $wictosci
bt. ks. phm. W. St. Frelichowskiego. Zna zasady pracy hufca, referatu choragwi, ksztalcenia druzynowych. Jest
gotowy na podjecie stuzby w tych obszarach.

WARUNKI OTWARCIA PROBY
1. Otworzyl prébe na stopiet Harcerza Rzeczypospolitej
Pelni funkcje druzynowego lub w uzasadnionych przypadkach inna funkcje wychowawcza.
Przedstawil pisemna opini¢ hufcowego.
Wybral opickuna i utozyl wraz z nim prébe na stopien.
Rozwija swoje zycie zawodowe/naukowe i osobiste - realizuje wybrane plany osobistej przysztosci.

Posiada ugruntowany §wiatopoglad.
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Charakteryzuje go $wiadoma wiara i postawa $wiadectwa.



CELE KSZTAX.CENIA

1.

10.

11.
12.
13.

14.

Rozumie zasady i potrafi stosowa¢ metode zuchows, harcerskq 1 wedrowniczg dazac do mistrzostwa w
jednej z nich.

Utrwala zasady psychofizycznego rozwoju mtodego cztowieka

Potrafi pracowaé z zespolem i w zespole dorostych (motywacja, organizacja, koordynacja), potrafi
zarzadzac zespolem zadaniowym i funkcjonowac w nim.

Zna nowoczesne metody zarzadzania i podstawowe zasady promocji.
Rozumie i wprowadza pojecie stuzby jednoczesénie jako cel harcerskiego wychowania i element metody.

Zna podstawy psychologii czlowieka dorostego odnoszace si¢ do potrzeb, motywacji, ksztaltowaniu
postaw, oddzialywania i zarzadzania.

Zna i rozumie cele, strukture, zadania i sposob funkcjonowania hufca.
Zna i rozumie zasady funkcjonowania choragwi.

Zna zasady ksztalcenia instruktorskiego OH-y, rozumie system ksztalcenia swoje choragwi: potrafi
dobra¢ forme ksztalcenia do celéw i uczestnikéw kursu, potrafi zaplanowal i przeprowadzi¢ kurs
druzynowych, , posiada wiedze i umiejetnosci dydaktyczne, postuguje si¢ réznymi formami prowadzenia
zajeé, taczy elementy formacyjne ze szkoleniowymi.

Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ funkcjonujace zgrupowanie obozéw, akcje harcerska (biwak, zlot,
rajd, zlaz, itd.) na poziomie hufca zachowujac odpowiednie zasady bezpieczefistwa: posiada panstwowe
uprawnienia do prowadzenia obozu samodzielnego i1 zgrupowania obozdw, potrafi zorganizowacé
zaplecze kwatermistrzowskie (zespél logistyczny), przygotowaé preliminarz, pozyskaé §rodki i
przeprowadzi¢ rozliczenie, koordynowac realizacje programéw obozéw, prowadzi¢ prace z kadra,
kierowa¢ zespotem organizacyjnym.

Potrafi pozyska¢ kandydata do stuzby instruktorskiej i wspélnie z nim zaplanowac jego probe pwd.,
Zna regulaminy ZHR i przepisy pafstwowe stosowane na poziomie choragwi i okregu.

Zna zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego i wspolpracuje z nimi: umie sprecyzowaé
oczekiwania wobec samorzadu terytorialnego, przygotowal samodzielnie kompletny wniosek dotacyjny,

Potrafi scharakteryzowac gléwne okresy historii harcerstwa wskazujac na wybitne postaci instruktorskie
z tych czasow.

DOKONANIA INSTRUKTORSKIE

N ok

oo

10.

11.

Wykazat si¢ dokonaniami w prowadzeniu druzyny/gromady.

Wspdtprowadzil kurs druzynowych, zaproponowal autorski pomyslt elementu ksztalcenia, uczestniczyt
w ksztalceniu kadry ksztalcacej.

Jest opiekunem proby przewodnikowskiej i proby na stopien Harcerza Orlego, prowadzi indywidualng
prace formacyjna, pelni dobrze role opiekuna préby instruktorskiej

Zaplanowal i przeprowadzit akcje harcerskq wspomagajaca inne dziatania (lub bedaca stuzba dla innych)
Przyczynil si¢ do powstania nowej druzyny lub §rodowiska harcerskiego ZHR.
Wspolpracuje z kapelanem/duszpasterzem i stara si¢ pozyskiwac nowych duszpasterzy.

Wspétorganizowal przedsiewzigcie na poziomie hufca lub choragwi, wspolpracujac takze przy
zabezpieczaniu logistycznym akcji.

Napisat kilka artykuléw, materiatéw metodycznych.
Czynnie wspolpracuje z parafia z terenu hufca, pozyskujac zyczliwo$¢ dla pracy harcerskiej.

Swoimi dziataniami promuje ZHR na forum publicznym (celowe przedsiewzigcia, wywiady, artykuly,
itp.)
Ukonczyl kurs podharcmistrzowski.



WARUNKI ZDOBYWANIA STOPNIA

Proba na stopien podharcmistrza obejmuje tr3y rownolegle obszary. Po pierwsze wrastanie ideowe, ktdrego ideal zawarty
Jest w opisie postaci podbaremistrza i Harcerza Rzecgypospolite). Po  drugie zdobycie odpowiednich  kompetengi
wychowawezych okreslonych ogdlnie w celach ksztateenia. Po trzecie 3as dokonania instruktorskie na petnionej funkdi.

1. Najwazniejszym celem préby jest bardzo dobre zrozumienie metody harcerskiej wraz z osiagnigciem
mistrzostwa w jej praktycznym stosowaniu w jednym z pionéw wychowawczych (zuchy, harcerze,
wedrownicy) oraz wykazanie dokonan w tym obszarze. Celem uzupelniajacym jest nabycie kompetencji
kierowania zespotem instruktorskim i prowadzenia ksztalcenia.

Préba sktada sie z 3 do 6 zadan

W ramach proby kandydat przeczytat 5 lektur zaaprobowanych przez KlI.

Préba zawiera zadanie zlecone przez komendanta choragwi/namiestnika.

Zadania préby winny by¢ realizowane w macierzystym srodowisku druzyny/hufca/choragwi.

Proéba nie moze trwac dluzej niz 18 miesigcy.

N ek

Do zamknigcia proby kandydat zdobyt stopiett Harcerza Rzeczypospolitej.



Harcmistrz

Cztowiek

Jego postgpowanie cechuje odwaga w wyrazaniu prawdy wobec siebie i otoczenia, uczciwy osad siebie, hart
ducha i silna wola. Wszystkich ludzi ze swego bliskiego otoczenia (koledzy, wspotpracownicy — zwierzchnicy i
podwladni) traktuje jak bliznich. Realizuje uksztaltowany kierunek rozwoju zawodowego i ma wypracowane
osiagniecia. Rozwija si¢ intelektualnie. Stale dba o swoja kondycje fizyczna. Stara si¢ bywaé w lesie i dobrze si¢
W nim czuje.

Chrzescijanin

Harcmistrz dzieli si¢ swoja wiara. Dazy do doskonatosci dajac innym przyktad. Przestrzega gloszone zasady i jest
stale gotowy do podejmowania dyskusji na ich temat. Jest aktywnym czlonkiem Kosciota — dba o poglebianie
rozumienia zasad wiary. Swoje zyciowe powolanie realizuje w oparciu o Ewangeli¢. Orientuje si¢ w nauczaniu
swojego Kosciola, zna jego nauke spoteczna.

Polak

W swoim $rodowisku spoteczno-politycznym cechuje si¢ aktywnym dzialaniem i wyrazna ideowoscia. Na
pierwszym miejscu stawia rozwoj silnej, zbudowanej na wartosciach chrzescijaniskich Polski 1 budowanie jej
waznego miejsca w stosunkach migdzynarodowych. W podejmowanych dzialaniach kieruje si¢ zasada stuzby
Polsce i pomocy bliznim. Dba o prawde w ocenie historii Polski. Zna i rozumie polski dorobek polityczny,
techniczny, gospodarczy i kulturalny w historii Europy i $wiata. Potrafi oceni¢ mechanizmy powstawania
i rozwigzywania probleméw krajowych i migedzynarodowych.

Wychowawca

Harcmistrz to instruktor, ktéry wykazal si¢ mistrzostwem w prowadzeniu pracy wychowawczej z dzieémi i
mlodzieza przy pomocy metody harcerskiej. W pracy ze swojq druzyng osiagnal widoczne 1 doceniane przez
innych sukcesy organizacyjne i wychowawcze. Przyczynil si¢ do rozwoju liczebnego ruchu harcerskiego.
Wychowal nie tylko swojego nastepce ale takze przyczynil si¢ do rozwoju kilku innych druzynowych, ktérzy
objeli lub zalozyli wlasne druzyny. Tworczo rozwija harcerski dorobek metodyczny i programowy. Potrafi
patrze¢ na harcerstwo w perspektywie ogdlnopolskiego ruchu spoteczno-wychowawczego bedacego czescia
Swiatowego skautingu.

Wspottworzy Zwigzek i jego oblicze ideowe. Jest skromny, swoja prace stara si¢ wykonywaé coraz lepiej. Chetnie
daje $wiadectwo swojej harcerskiej stuzby. Posiada ksiggozbiér wychowawcy harcerskiego. Jest Harcerzem
Rzeczypospolitej.

Harcmistrz potrafi proponowaé rozwiazania systemowe dla catego Zwiazku, czuje si¢ odpowiedzialny za jego
stan 1 staly rozwéj. W celach wychowawczych potrafi umiesci¢ aktualne potrzeby narodu polskiego. Potrafi
stawiac je przed harcerstwem w postaci programéw wychowawczych dostosowanych do réznych poziomow
wiekowych i opartych na personalizmie chrzedcijaiskim. Zna dorobek i aktualna polityke wewnetrzng ZHR.
Postepuje w sposob odpowiedzialny za caly ZHR. Poréwnuje 1 ocenia zalozenia ideowe, metodyczne i programy
réznych organizacji skautowych. Swoja wiedze instruktorska przekazuje innym uczestniczac w ksztalceniu
podnoszacym  poziom  instruktoréw 1 poprzez  publikacje.  Rozumiejac  wielko$¢  postaci
bt. ks. phm. St. W. Frelichowskiego, Patrona Harcerstwa Polskiego, zach¢ca innych do brania wzoru z
blogostawionego.



WARUNKI OTWARCIA PROBY

1.
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Zdobyt stopient podharcmistrza, Harcerza Rzeczypospolitej.

Pelni funkcje wychowawcza na poziomie druzyny/hufca/choragwi.
Przedstawil pisemna opini¢ Komendanta Choragwi/Namiestnika.
Wybral opiekuna i utozyl wraz z nim prébe na stopien.

Posiada dokonania w zyciu zawodowym/naukowym i osobistym.
Posiada swiatopoglad oparty na wiedzy i glebokich przemysleniach.

Swoja postawa daje publiczne §wiadectwo swoich przekonan.

CELE KSZTALCENIA

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Potrafi stworzy¢ zespdl instruktorski, okresli¢ kompetencje 1 okresowo rozlicza¢ z dokonan: potrafi
delegowa¢ odpowiedzialno$é, tworzy i koordynuje zespoly zadaniowe, potrafi motywowaé instruktoréw
do stuzby i pracy nad soba. Pozyskuje nowych instruktordw.

Potrafi koordynowaé prace kilku zespolow instruktorskich, celowych 1 stalych, potrafi sprawiedliwie
ocenic i rozliczy¢ prace podwladnych, znajduje kompromis pomiedzy réznymi stanowiskami.

Zna i stosuje zasady planowania na poziomie choragwi/organizacji: stawia cele dalekosi¢zne w
perspektywie kilkuletniej (cele wychowawcze 1 organizacyjne uwzgledniajg rozpicto$é Srodowiskowna,
terenows 1 wickows), stawia cele strategiczne w perspektywie kadencyjnej, opracowuje etapy osiagania
celéw strategicznych w postaci celow posrednich — jednorocznych, potrafi planowaé¢ wielowatkowo,
rozumie zasad¢ oceny okresowej 1 korekty planow.

Zna podstawy socjologii i pedagogiki, mechanizméw zarzadzania i motywowania dorostych do
podejmowania pracy spolecznej, poszerza swoja wiedze w zakresie zarzadzania.

Potrafi planowac 1 realizowaé rozwoj swojego srodowiska do $rodka i na zewnatrz.
Zna i rozumie zasady celow, struktury, zadan i sposobu funkcjonowania choragwi OH-y ZHR.

Potrafi zaplanowac prace i poprowadzi¢ referat w choragwi, zna i rozumie zasady funkcjonowania
Komisji Instruktorskiej i Kapituly HR.

Rozumie i umacnia system ksztatcenia OH-y ZHR, potrafi dostosowa¢ forme zajeé ksztalceniowych
(posluguje si¢ réznymi technikami ksztalceniowymi) do tematu i uczestnikow zaje¢, potrafi zaplanowaé
konferencje¢ instruktorska, potrafi zbudowaé system ksztalcenia na poziomie choragwi i organizacii.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ przedsiewziecie harcerskie na poziomie organizacji: poprowadzi
zespol wykonujacy akcje, napisze 1 zrealizuje program wychowawczy, przygotuje budzet 1 rozliczy akeje,
zorganizuje zaplecze logistyczne, zadba o porzadek i dyscyplineg.

Rozumie zasady budowy struktur Zwigzku (rozumie cel i sposéb funkcjonowania wladz naczelnych),

zna regulaminy obowiazujace w ZHR oraz przepisy pafstwowe dotyczace funkcjonowania organizacji.

Potrafi oceni¢ miejsce ZHR w spoleczenstwie 1 wskaza¢ sposoby na jego poprawe, wskazuje na
pierwszoplanowe cele stojace przed Zwigzkiem i droge do ich realizacji.

Orientuje si¢ w sytuacji spoleczno-politycznej Polski i potrafi wskaza¢ wynikajace z niej szanse 1
zagrozenia dla ZHR oraz zaproponowa¢ odpowiednia polityke wtadz ZHR.

Zna ogodlne przepisy, zasady promocji 1 informacji organizacji pozarzadowych na poziomie
ogoélnopolskim.
Orientuje si¢ w sytuacji harcerstwa i skautingu w Polsce i za granica.

Potrafi reprezentowac interesy ZHR na poziomie lokalnym i centralnym.



DOKONANIA INSTRUKTORSKIE

10.

11.
12.
13.

Prowadzi lub prowadzil druzyne/gromade osiagajac sukcesy organizacyjno-wychowawcze.

Wspoéltprowadzit kurs podharcmistrzowski, zaplanowal i przeprowadzil pozakursowe ksztalcenie
instruktorskie.

Pozyskal nowych kandydatéw do stuzby instruktorskiej.

Stawia cele wychowawcze na poziomie organizacji, przygotowal program wychowawczy i doprowadzit
do jego realizacji (odczytuje znaki czasu i wplata je w program wychowawczy).

Przeprowadzil dzialania poszerzajace zakres oddzialywania wychowawczego ZHR, swoimi dzialania
spowodowal podniesienie merytorycznego poziomu pracy harcerskiej oraz wzrost liczebnosci 1 zasiggu
dziatania choragwi.

Dowodzit przedsiewzigciem harcerskim na poziomie choragwi, wspélorganizowal akcje harcerska na
poziomie Organizacji/ Zwiazku.

Przeprowadzit min. dwa spotkania instruktorskie o charakterze metodycznym badz formacyjnym,
zorganizowal obchody rocznicowo-patriotyczne.

Prowadzil w roli opiekuna probe na stopien przewodnika i Harcerza Rzeczypospolitej, prowadzi probe
na stopieft podharcmistrza.

Biorac aktywny udzial w Zyciu Kosciola wspolpracuje przy przedsiewzieciach regionalnej wspolnoty
religijnej (np. swojej diecezji).

Wspdlpracuje z panstwowymi wladzami lokalnymi i samorzadem terytorialnym orientujac si¢ w sytuacji
spoleczno-politycznej swojego srodowiska lokalnego.

Swoja postawa 1 dziataniami promuje ZHR w spoleczenstwie, zdobyl nowych sojusznikéw ZHR.
Uczestniczyt w zajeciach ksztalceniowych podnoszacych poziom kadry instruktorskiej.

Wykazat si¢ publikacja metodyczng lub ideowa o wysokim poziomie merytorycznym.

WARUNKI ZDOBYWANIA STOPNIA

A

Proba na stopier harcmistrza obejmuje trgy rownolegle obszary. Po pierwsze dojrzatosé ideowa, ktdref poziom zawarty jest
w opisie postaci harcmistrza i Harcerga Rzecgypospolite.  Po drugie dobycie odpowiednich kompetencyi wychowamwegych
okrestonych ogdlnie w celach ksztatcenia. Po trzecie zas dokonania instruktorskie na petnione fiunkgi.

Préba jest otwierana po spetnieniu warunkéw otwarcia.

Préba sklada sie z 2 do 4 zadan

Préba zawiera zadanie zaproponowane przez kandydata i ustalone z Naczelnikiem Harcerzy.

W ramach préby kandydat przeczytat co najmniej 7 zaaprobowanych przez Komisje Harcmistrzowska.
Do oceny dokonan instruktorskich wlicza si¢ okres od zdobycia stopnia podharcmistrza

Zadania préby winny by¢ realizowane w macierzystym $rodowisku druzyny/hufca/choragwi.

Proba nie moze trwac dluzej niz 24 miesiace.



